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APSTIPRINATS

Biedribas “Latvijas Darts Organizacija”
valdes séde

29.02.2024.

BIEDRIBAS “LATVIJAS DARTS ORGANIZACIJA” ETIKAS UN
DISCIPILNARLIETU KOMISIJAS
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Sis nolikums nosaka Biedribas ,Latvijas Darts Organizacija” (turpmak — LDO) Etikas un
Disciplinarlietu komisijas (turpmak — Komisija) struktiiru, darba organizaciju, uzdevumus,
pienakumus, tiesibas un atbildibu.

Komisija tiek izveidota ar mérki izskatit un izvertét ar LDO Etikas un uzvedibas kodeksu un
Disciplinarlietu noteikumu normu ievéroSanu saistitos jautdgjumus, t.sk. veicinat un nodro$inat
biedru, intereSu grupu, dalibnieku un apmekletaju (turpmak — sacensibu dalibnieki), amatpersonu,
tiesneSu drosas un &tiskas uzvedibas normu ievéroSanu savstarp€ja saskarsmé Sautrinu meSanas
sacensibu laika, gan arpus tam.

2. Komisijas uzdevumi un tiesibas

Komisijas uzdevumi ir:

2.1.1. Izskatit un izvértet radusas &tiska rakstura problematiskas un neviennozimigas situacijas,
iesniegumus, siidzibas un rakstveida informaciju par biedru, intereSu grupu, sacensibu
dalibnieku, amatpersonu un tiesneu ricibu, kas saistita ar Etikas un uzvedibas kodeksa
normu un Disciplinarlietu noteikumu ievérosanu;

2.1.2. Sniegt LDO valdei atzinumu par konkrétas Etikas un uzvedibas kodeksa un/vai
Disciplinarlietu noteikumu normas parkapuma zinojuma faktu un sniegt rekomendacijas
citos ar Etikas un uzvedibas kodeksu un/vai Disciplinarlietu noteikumu saistitos jautajumos,
ar mérki celt Sautrinu meSanas ka sporta veida prestizu.

Komisijas tiesibas ir:

2.2.1. atbilstosi izskatamajiem jautdgjumiem pieprasit un sanemt informaciju no juridiskam un
fiziskam personam,;

2.2.2. paskaidrojumu un informacijas sniegS$anai uzaicinat uz Komisijas sédém &tikas normu
parkapuma iesaistitas un citas personas;

2.2.3. dot novértgjumu biedru, intereSu grupu, sacensibu dalibnieku, amatpersonu un tiesne$u
ricibas atbilstibai LDO Etikas un uzvedibas kodeksa normam un Disciplinarlietu
noteikumiem;

2.2.4. Sniegt rekomendacijas LDO valdei citos ar Etikas un uzvedibas kodeksu un Disciplinarlietu
noteikumu saistitos jautajumos.

3. Komisijas darba organizacija

Komisija ir neatkariga sava darba.
Komisijas sastava ir Komisijas priek§sédétajs un ne vairak ka Cetri komisijas locekli.
Komisijas priek$sedetaju apstiprinasanai LDO biedru sapulcg izvirza LDO valde un LDO biedru
sapulce to apstiprina uz vienu gadu.
Komisijas priek$sedetaja ierosinato komisijas loceklu sastavu apstiprina LDO valde.
Komisija no loceklu vidus ar vienkar$u balsu vairakumu ievélé Komisijas prieks$seédétaja vietnieku.
Komisijas priekSseédetajs (vina prombitnes laikd — Komisijas priekSseédetaja vietnieks) organize
komisijas sézu sasaukSanu. Komisijas sedes notiek péc nepiecie$amibas.
Komisijas priekssedetaja pamata pienakumos ietilpst:

3.7.1. organizét un vadit Komisijas darbu atbilstosi §im nolikumam;

3.7.2. nodro$inat Komisijas sézu protokoléSanu;
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3.7.3. sagatavot Komisijas 1émumu iesnieg$anai LDO valdei;

3.7.4. sniegt zinojumu LDO valdei, péc tas pieprasijuma par Komisijas s&dé izskatitajiem
jautajumiem un pienemtajiem lemumiem;

3.7.5. Zinot par Komisijas darbu un pienemtajiem lémumiem LDO biedru sapulcg.

Komisijas sédes ir slégtas, ja vien komisija nenolemj, ka séde ir atklata. Komisijas sédes tiek

organizgtas klatien€ vai attalinati.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 3 komisijas locekli. Komisija pienem lémumus ar

vienkarSu klatesoSo balsu vairakumu, atklati balsojot. Balstm sadaloties Iidzigi, izSkirosa ir

Komisijas priekssédetaja balss (vina prombiitnes laika — Komisijas priek$sédétaja vietnieka balss).

Komisijas sédes tiek protokol&tas atbilstosi lietvedibas noteikumiem un tiek noforméts atzinuma

veida. Protokolu paraksta Komisijas priekssedetajs, visi komisijas locekli un protokolétajs.

Komisijas loceklim, kur§ nepiekrit Komisijas pienemtajam 1@émumam, ir tiesibas rakstiski pievienot

protokolam savu viedokili.

Iesniegumus par biedru, intereSu grupu, sacensibu dalibnieku, amatpersonu un/vai tiesnesu &tikas un

uzvedibas parkapumiem var iesniegt galvenajam tiesnesim sacensibu vieta vai elektroniski uz LDO

Etikas komisijas elektronisko pasta adresi — etika@latviadarts.com.

Izskatot sanemto iesniegumu, visos gadijumos tiek pienemts l@mums par lietas ierosinasanu vai

atteikumu ierosinat lietu. Komisija 1émumu pienem 5 (piecu) darba dienu laika no attieciga

iesnieguma, informacijas vai stidzibas sanemsanas, nostitot pienemto lémumu informacijai LDO

Valdei. Ja Komisjas 1émums ir lietas ierosinaSanas atteikums, tad sava 1émuma Komisija pamato

atteikuma iemeslus, un ne vélak ka 5(piecu) darba dienu laika nosiita Iémumu atteikt ierosinat lietu

apstiprinasanai LDO Valdei. Ja Komisija ierosina lietu, tad par to tiek inform@&ts iesnieguma vai
stidzibas iesniedzgjs, persona par kuras ricibu ir ierosinata lieta un liigts personai 10 (desmit) darba

dienu laika iesniegt paskaidrojumus Komisijai par lietas ierosinasanas faktu. Ne velak ka 15

(piecpadsmit) darba dienu laika no lietas ierosinasanas dienas, Komisija lemj par papildus

paskaidrojumu sanemsanas lietderibu,, nepiecieSamibu uzaicinat kadu no personam klatieng sniegt

paskaidrojumus, ja informacija nav pietiekosa, lai objektivi izvertetu lietu pec bitibas, vai pienem
lémumu, kuru ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika pec 1émuma pienemsanas, iesniedz Valdei
apstiprinasanai un lémuma izpildes nodrosinasanai.

Komisijas loceklis nevar piedalities lemuma pienemsana, ja vin$ tieSi vai netiesi ir ieinteresets

iesnieguma vai siidzibas izskatiSana (personigi, intere$u konflikta gadijuma un citiem butiskiem

apstakliem, kas var radit Saubas par vina objektivitati).

Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz s€di uzaicina personu, kura iesniegusi stidzibu (iesniegumu) vai

personu, par kuru iesniegta stidziba (iesniegums). Komisijas priek§sédetajs uzaicina mingtas

personas uz Komisijas s€di, nostitot pazinojumu pa elektronisko pastu ne vélak ka 24 (divdesmit

Cetras) stundas pirms sédes.

Personai, kura iesniegusi siidzibu (iesniegumu) un personai, par kuru iesniegta stidziba (iesniegums),

ir tiesibas izteikt savu viedokli. Ja attieciga persona pieprasa, Komisijai janodroSina personas

uzklausiSana dazados laikos. Personas, par kuru iesniegta siidziba (iesniegums), atteikSanas
sadarboties ar Komisiju &tikas dilemmas risinasana ir &tikas normu parkapums.

Komisija, izvertgjot katru konkréto gadijumu, var sniegt LDO valdei sekojosu ieteikumu gala

lémuma pienemsanai:

3.17.1. Atzit, ka izskatamais jautajums nav Komisijas kompetence. Ja Valde atzist, ka izskatamais
jautajums nav Komisijas kompetencg, ta 5 (piecu) darba dienu laika par to informe stidzibas
vai iesnieguma iesniedz&ju. Valde ar savu 1@mumu var uzlikt par pienakumu Komisijai
ierosinat lietu un izskatit to pec biitibas, ja, Valdes ieskata, izskatamais jautajums atbilst
nolikuma noteiktajam un ir Komisijas kompetencg;

3.17.2. Piekrist, ka nav konstatéts LDO Etikas kodeksa vai disciplinarlietu nolikuma parkapums. Saja
gadijuma Valde par to 5 (piecu) darba dienu laika informé stdzibas vai iesnieguma
iesniedz&ju, noradot, ka par So I1émumu var iesniegt apelacijas sidzibu Valdei 5 (piecu) darba
dienu laika no lémuma nosutiSanas dienas;

3.17.3. Konstatét personas ricibas neatbilstibu &tikas un uzvedibas kodeksam un ieteikt personai
ieverot speka esosas etikas normas. Valde par pienemto [&mumu 5 (piecu) darba dienu laika
informeé stidzibas vai iesnieguma iesniedz€ju, noradot, ka par So lémumu var iesniegt
apelacijas stidzibu Valdei 5 (piecu) darba dienu laika no lémuma nosiitiSanas dienas;

3.17.4. Izteikt bridinajumu par konkrétu &tikas normu neievéroSanu, noradot iespéjamas sekas par
atkartotu parkapuma iestasanos vai piemérot disciplinarlietu noteikumos noteikto soda méru.
Valde par pienemto I[émumu 5 (piecu) darba dienu laika informé& stidzibas vai iesnieguma
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iesniedz&ju, noradot, ka par So Ilémumu var iesniegt apelacijas siidzibu Valdei 5 (piecu) darba
dienu laika no lémuma nostitiSanas dienas.
Komisija sava darba ievero konfidencialitati. Ar Komisijas 1émumu tiek iepazistinatas tikai lieta
iesaistitas personas. Lémumu par Komisijas lémuma publiskoSanu pienem LDO valde katra
gadijuma atseviski.
Komisija ir atbildiga par pienemto lemumu atbilstibu Etikas un uzvedibas kodeksa un disciplinarlietu
noteikuma normam, iek$&jo un argjo tiesibu aktu prasibam.

4, Citi noteikumi

Ja persona nepiekrit LDO Valdes gala 1émumam par LDO &tikas un uzvedibas kodeksa un/vai
disciplinarlietu noteikumu parkapumu, tad vinai ir tiesibas 5 (piecu) darba dienu laika iesniegt LDO
Valdei atkartotu iesniegumu (apelaciju), kura persona norada savu argumentaciju, kap&c nepiekrit
konkrétajam lémumam. Iesniegums tiek nositits uz elektronisko pasta adresi valde@latviadarts.com.
LDO valdes priekssédgtajs atkartota iesnieguma (apelacijas) izskatiSanai, ne vélak ka 5 (piecu) darba
dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas, sasauc arkartas valdes s€di, kura tiek pieaicinats
Komisijas priekSsédetajs vai Komisijas priek$sédetaja vietnieks.

LDO valde, kopa Komisijas priekSseédetaju vai Komisijas priekSsédétaja vietnieku, atkartoti izskata
personas iesniegumu (apelaciju) un pienem gala [émumu konkréta lieta- LDO valde un komisijas
prieksseédetajs vai priekSsédetaj vietnieks pienem 1€mumu ar vienkarsu balsu vairakumu. Vienadu
balsu skaita gadijuma izskirosa ir valdes priekisedetdja balss. Sis lémums ir galigs un nav
parsiidzams - un nosiitams iesnieguma (apelacijas) iesniedz&jam 5 (piecu) darba dienu laika, skaitot
no lémuma pienemsanas dienas.



